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GENERALFORSAMLING 2023

STED:
Generalforsamlingen afholdes pa

Odin Havnepark, Lumbyvej 17F, 5000 Odense C.

- Torsdag den 27. april 2023
+ Indskrivning fra kl. 17.00
+ Spisning fra kl. 17.00 - 18.00

- Generalforsamlingen starter kl. 18.00

ADGANG TIL GENERALFORSAMLINGEN:

Alle medlemmer af PMF Fyn har adgang.

Forretningsorden ..........cccccccoeeneuncee. s.
Dagsorden ........c.ceovevecvenenccreinenccnnn. s.
Vedtagter

Indkomne forslag

Kontingenter

Beretninger....

FORSLAG TIL GENERALFORSAMLINGEN:

Farslag, der snskes behandlet pa generalforsam-
lingen, skal i henhold til vedteegterne veere besty-
relsen i heende 2 uger for generalforsamlingen.

Det betyder, at forslag skal veere PMF Fyn i
heende senest den 13. april 2023 med morgen-
posten eller pr. e-mail til

pmffyn@foa.dk. Forslagene offentliggeres pa
afdelingens hjemmeside senest en uge for
generalfarsamlingen.

TRANSPORTUDGIFTER:

For medlemmer udenfor Odense deekker PMF
Fyn transportomkaostninger svarende til billigste
offentlige transport, eller hvis du kerer i egen bil,
2,19 kr. pr. km.

Egen hil kan anvendes, nar det er den billigst
mulige transport, eller nar samkarsel mellem
flere modedeltagere samlet set gor det til den
billigste transportform. Ved samkersel pafares
afregningshbilaget navne pa de, der er trans-
porteret med.




GENERALFORSAMLING

FORRETNINGSORDEN

1
2.

2

Kun medlemmer af PMF Fyn har stemmeret.

De under pkt. 1 omtalte, de af bestyrelsen indbudte
geester, observaterer og faglige funktionzerer i PMF
Fyn har taleret.

Dagsordenens punkter behandles i den angivne
reekkefolge.

Punkter, der ikke er anfart p& dagsordenen, kan ikke
behandles.

Indtegning af talere kan ferst begynde, nar
forhandlingerne om det pageeldende punkt
begynder.

Ingen kan tage ordet uden dirigentens samtykke.
Ordet gives i den begeerede raekkefalge - dog kan
dirigenten bryde reekkefalgen for at give en taler
ordet til en kort bemerkning af oplysende eller
korrigerende art (dog ikke over et minut].

Farlanges ordet til forretningsordenen, skal det
oplyses til hvilket punkt.

Medlemmer og dirigenten kan foresla
indskreenkning af talertiden eller afslutning af
punktet. Afsluttes punktet, kan talere indtegne sig
under nzste taler.

Forslag til afslutning af punktet eller indskraenkning
af talertiden szttes omgaende til debat og
afstemning

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Vedtages afslutning af punktet, kan der ikke stilles
endringsforslag til punktet. Inddrages der nye
synspunkter i debatten, kan talerlisten dbnes pa ny.

Dirigenten kan fratage en taler ordet, hvis denne
ikke holder sig til det diskuterede emne.

Forslag af enhver art skal afleveres skriftligt og
underskrevet til dirigenten.

Afstemning afgeres ved simpelt flertal.

Séfremt et flertal af generalforsamlingen ensker
skriftlig afstemning, skal dette folges.
Séfremt der under punktet valg er en, der ensker
skriftlig afstemning, skal dette folges.

Valgbare, der ikke er tilstede, kan opstille, s&fremt
der foreligger en skriftlig tilkendegivelse fra den
pageeldende.

Det feerdige referat fra generalforsamlingen
underskrives af dirigenten og referenten.

Er der tvivisspargsmal i forhold til denne
forretningsorden, afgeres det af
generalforsamlingen.

Eventuelt forslag om ny dirigent seettes straks til
afstemning. Afstemningen ledes af et
bestyrelsesmedlem.

Der ma ikke ryges i salen.

GENERALFORSAMLING TORSDAG DEN

27. APRIL 2023
Dagsorden:
1. Velkomst

2. Formalia
Under formalia veelger man dirigent, refe-
rent, stemmeudvalg, vedtager forret-
ningsorden, godkender dagsorden mv.

Bestyrelsens beretning
Regnskab 2022
Indkomne forslag
Budget 2023
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7.

8.
9.

10. Eventuelt
11. Afslutning

Valg

Der skal for 2 ar veelges: 1 formand, 1
faglig sekreteer, 7 bestyrelsesmedlemmer
og 1 bilagskaontrollant.

For 1 ar skal veelges: 6 kongresdelegerede,
3 bestyrelsessuppleanter, 2 faneberere,

2 suppleanter for bilagskontrollgrerne og
suppleanter for kongresdelegerede.

Bevillinger

Udtalelse




VEDTAGTER

Navn og omrade

§ 1. Afdelingens navn er PMF Fyn.

Stk. 2. Afdelingen er en selvstendig faggruppefagforening
under Forbundet FOA - Fag og Arbejde og har hjemsted i
Odense Kommune. Afdelingen er omfattet af forbundslovene.
Stk. 3. Afdelingen omfatter Assens, Nordfyn, Faborg-Midtfyn,
Middelfart, Odense, Kerteminde, Nyborg, Svendborg, Lange-
land og Are Kommuner.

Formal

§ 2. Organisere offentligt- og privatansatte peedagogiske
assistenter, paeedagogmedhjeelpere, EGU-elever/-dimittender,
pedagogisk assistentelever/-dimittender.

Stk. 2. Mohilisere offentligt- og privatansatte padagogiske
assistenter, peedagogmedhjzlpere, EGU-elever/-dimittender,
peedagogisk assistentelever/-dimittender.

Stk. 3. Sikre og forbedre medlemmernes kollektive- og indivi-
duelle rettigheder.

Stk. 4. Udvikle fagligheden pa medlemmernes arbejdspladser
og fremme medlemmernes uddannelsesmeessige baggrund.
Stk. 5. Arbejde for sunde og trygge arbejdspladser, herunder
at arbejde for et bedre arbejdsmiljo.

Stk. 6. Yde hjeelp og statte til afdelingens tillidsvalgte, og
dermed styrke dem i deres funktion.

Stk. 7. Pavirke samfundsudviklingen fagligt, politisk, oko-
nomisk, socialt og kulturelt, herunder fremme ligestilling til
gavn for medlemmerne.

Medlemskab

§ 3. Som medlemmer optages alle, der inden for PMF Fyns
geografiske omrade, er beskeaeftiget, under uddannelse eller i
gvrigt omfattet af afdelingens faglige omréade.

Stk. 2. Betingelsen for at udgve medlemsrettighederne er, at
et medlem ikke er i kontingentrestance.

Stk. 3. Ved arbejdsleshed overflyttes et medlem til den af-
deling, i hvis omrade medlemmet har bopzl. Et medlem kan
dog veelge at forhlive i den afdeling, i hvis omrade medlem-
met sidst havde arbejdssted.

Kontingent

§ 4. Generalforsamlingen fastseetter et manedligt afdelings-
kontingent.

Stk. 2. Kontingentet betales manedsvis forud.

Stk. 3. Undlader et medlem at betale kontingent, medfarer
det sletning i overensstemmelse med de i Arbejdsleshedsfor-
sikringsloven fastsatte regler.

Stk. 4. Medlemmerne har pligt til at meddele navne- og
adressezndring samt eendring af arbejdssted.

Stk. 5. Medlemmerne hefter alene med deres kontingent.

Myndigheder
§ 5. Afdelingens myndigheder er generalforsamlingen og
bestyrelsen.

VEDTAGTER

Generalforsamlingen

§ 6. Afdelingens overste myndighed er generalfarsamlingen.
Pa generalforsamlingen har alle medlemmer taleret, og alle
medlemmer er valghare/har stemmeret indtil de fuldt ud
overgar til en offentlig pension.

Stk. 2. Ordineaer generalforsamling afhaldes i marts/april ma-
ned og indkaldes med mindst 3 ugers varsel.
Generalforsamlingen indkaldes af bestyrelsen med angivelse
af forslag til dagsorden.

Dagsordenen for generalforsamlingen skal mindst indeholde
folgende punkter:

1. Formalia
. Bestyrelsens beretning
. Regnskahb
. Indkomne farslag
. Arbejdsprogram for de kommende 2 &r. (P4 lige arstal]
. Forslag til budget samt fastsattelse af afdelingens

kontingent

7. Valg
Faorslag til behandling pa generalforsamlingen skal veere
bestyrelsen i heende senest 2 uger for generalforsamlingen.
Forslagene offentliggeres pa afdelingens hjemmeside senest
en uge for generalforsamlingen.
Stk. 3. Ekstraordineer generalforsamling afholdes efter be-
slutning pa generalforsamlingen eller i afdelingens bestyrelse
eller efter skriftlig anmodning fra mindst 1/4 af afdelingens
medlemmer. Ekstraordinzer generalforsamling indkaldes med
angivelse af forslag til dagsorden senest 7 dage far.
Stk. 4. Generalfarsamlingen veelger sin egen bestyrelse be-
staende af:

a. Formand

b. 2 faglige sekreteerer

c. 13 bestyrelsesmedlemmer

Derudover velges:
. Tre suppleanter til bestyrelsen.
. Fanebeerer(e]

2 bilagskantrollerer og 2 suppleant

g. Kongresdelegerede og suppleanter
Farinden valg til formand, faglige sekreterer og bestyrel-
sesmedlemmer skal der foreligge et forslag til beskrivelse af
arbejdsopgaver, kampetence og ansvar.
Stk. 5. Felgende valgtidspunkter og funktionsperioder er
geeldende:
Formands, faglige sekreterers, bestyrelsesmedlemmers,
bilagskontrollgrers valgperioder er toérige.
Saledes velges:
| ulige ar: formand, 1 faglig sekreteer, 7 bestyrelsesmedlem-
mer og 1 bilagskontrollant.
| lige &r: 1 faglig sekreteer, 6 bestyrelsesmedlemmer og 1
bilagskontrollant.
| kongres ar veelges kongresdelegerede ud fra de af forbundet
udmeldte tal, samt 2 suppleanter for kongresdelegerede. |
forbindelse med ekstraordinzere kongresser foretages valget
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VEDTAGTER

i passende tid forud for den ekstraordinzre kongres”.
Stk. 6. Generalforsamlingen bemyndiger bestyrelsen til at
fastlaegge lon og arbejdsvilkar for formand og faglige sekre-
teerer. Lennen skal til hver en tid veere synlig pd PMF Fyns
hjemmeside.
Stk. 7. Ved afgang i utide pa grund af laegeligt dokumenteret
sygdom udbetales der lan svarende til:

1. En méned i de farste 6 maneder som lgnnet valg

2. 3 maneder efter de fgrste 6 maneder som Ignnet valgt
Der tilleegges herefter en maned for hvert tredje ar som lan-
net valgt, dog hajest svarende til 6 maneder.
Lennede valgte som genapstiller men ikke apnar genvalg,
modtager en fratreedelsesgodtgerelse svarende til len i:

1. 4 méneder i de forste 6 maneder som lgnnet valg

2. 6 maneder efter de farste 6 maneder som lgnnet valgt
Der tilleegges herefter en maned for hvert tredje ar som lan-
net valgt, dog hajest svarende til 9 maneder.
Ved fratreeden til pension/efterlan eller ved ded udbetales en
godtgerelse svarende til tre maneders lan.
Stk. 8. De Isnnede generalforsamlingsvalgte kan ikke oppe-
beere ekstra indkomster i form af honararer m.v. fra lennede
hverv, der knytter sig til tillidshvervet.

Afdelingsbestyrelsen

§ 7. Bestyrelsen er afdelingens averste myndighed mellem
generalforsamlingerne og har til opgave lsbende at foreta-
ge politiske vurderinger af medlemmernes og afdelingens
situation.

Bestyrelsen leder arbejdet i afdelingen under forneden
hensyntagen til de fra forbundet geeldende beslutninger og i
overensstemmelse med generalforsamlingens vedtagelse.
Bestyrelsen indkalder til medlemsmader.

Bestyrelsen ma i videst muligt omfang inddrage tillids- og
feellestillidsrepraeesentanter i afdelingens arbejde.

Det er bl.a. bestyrelsens opgave overfor de valgte tillidsre-
praesentanter:

1. at virke som koordinator for de lokale tillids- og feellestil-
lidsrepraesentanter i deres arbejde.

2. at indga aftaler med de enkelte tillids- og feellestillidsre-
praesentanter om overdragelse af kompetence.
Aftaleparterne skal lgsbende evaluere aftalen. Den enkelte
tillidsrepreesentant kan til enhver tid frasige sig hele -
eller dele af - kompetencen. Afdelingsbestyrelsen kan
til enhver tid treekke hele —eller dele af - kampetencen
tilbage.

3. at veere formidler fra tillids- og feellestillidsrepreesentan-
ter til forbundet.

Stk. 2. Bestyrelsen bestér af: formand, 2 faglige sekreteerer
0g 13 bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 3. Bestyrelsen afholder som hovedregel bestyrelsesme-
der hver maned undtagen i juli maned.

Bestyrelsesmederne ledes af formanden, i dennes fraveer af
en af de faglige sekreteerer.

Stk. 4. Hvis et medlem udtreeder af bestyrelsen, indtreeder
suppleanten.
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Hvis formanden eller en faglig sekreteer udtraeder, konsti-
tuerer bestyrelsen sig med en aflgser indtil farstkommende
ordinzre eller ekstraordinaere generalforsamling.

Stk. 5. Bestyrelsen er skonomisk ansvarlig for afdelingens
midler i overensstemmelse med vedteegten og kongressens
og generalforsamlingens beslutninger. Foreningen tegnes
overfor banken af formanden og 2 faglige sekreterer i feelles-
skab. De tegningsherettigede kan i feellesskab udpege en
eller flere personer til enten alene eller i fllesskab, at kunne
disponere over foreningens midler via elektroniske selvbetje-
ningsla@sninger, herunder netbank, mohilbank og betalings-
kort.

Stk. 6. Bestyrelsen afleegger beretning for sit virke til general-
forsamlingen.

Stk. 7. Bestyrelsen udpeger blandt bestyrelsens medlemmer
et hovedbestyrelsesmedlem samt en suppleant for denne.

Tillidsrepraesentanterne

§ 8. Tillidsrepraesentanten har medbestemmelse pa aftaler,
der indgas mellem PMF Fyn og de lokale arbejdsgivere ved-
rerende tillidsrepraesentantens egne vilkar for udferelse af
tillidshvervet. Tillidsrepreesentantens opgaver aftales imellem
den enkelte tillidsrepreesentant og PMF Fyn.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten skal have medbestemmelse pa
de af PMF Fyn indgé&ede aftaler, der angar eget valgomréade,
samt aftaler i ansettelseskammunen, der kan have afsmit-
tende effekt pa tillidsrepreesentantens eget valgomrade.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at
indsamle overenskomstkrav blandt eget valggrundlag samt
udtage overenskomstkrav i det lokale tillidsrepreesentantnet-
veerk, inden afdelingens bestyrelse prioriterer og indsender
overenskomstkravene.

Lokal lenpolitik

§ 9. Afdelingens medlemmer skal have indflydelse pa og
godkende den overordnede Ignpolitik. Indgéede forhands-
aftaler offentliggeres pa hjemmesiden. Bergrte medlemmer
skal sikres indsigt i lokale l@naftaler, og ethvert medlem af
afdelingen har adgang til lanaftaler indgaet af afdelingen og
tillidsrepreesentanter indenfor afdelingens omréade.

Andringer og ikrafttraeden

§ 10. Denne vedteegt kan kun endres ved beslutning pa ge-
neralforsamlingen og ma ikke veere i modstrid med forbun-
dets love.

Stk. 2. Denne vedteegt er vedtaget pa generalfarsamlingen,
den 28. april 2022 og treeder i kraft den 29. april 2022



Lanpolitik far PMF Fyn

1. Formal
Overordnet formal for PMF Fyns lgnpolitiske arbejde:

+ at pedagogiske assistenter og peedagogmedhjeelperne som gruppe og det enkelte medlem opnar den hojest
mulige lgn i en salidarisk lenudvikling

+ at processerne og resultaterne tager udgangspunkt i PMF Fyns vedtaegter og veerdier: feellesskabets styrke,
medlemmernes faglighed og medlemmerne i centrum

| PMF Fyn ser vi felgende forudsetninger for at opné vores mal:

+ atvi benytter enhver lejlighed til at pavirke arbejdsgiverne til at anerkende vore medlemmers betydning pé
arbejdspladsen og tage medansvar for deres lokale l@nudvikling

+ atviarbejder for, at alle medlemmer far del i de decentrale lanmidler, og at ingen af vares medlemmer forbliver
pa grundlen og centrale tilleeg

+ atvifortsat arbejder for, at de historisk centralt afsatte midler, vores andel af lokalt afsatte midler og
tilbagelshsmidler fastholdes til vores faggruppe

+ atviuddanner vores tillidsrepraesentanter bedst muligt til at veere dem, der udtager mandat, beregner, pavirker
og forhandler med arbejdsgiverne

+ atviinsisterer pa, at det er legalt at genbruge og forhoje eksisterende tilleeg, ligesom det i sig selv er argument
nok for mere i lgn, at et medlem har et for lavt Ienniveau

+ atvi for at sikre det bedst mulige udgangspunkt for lenindplacering kontakter alle nyansatte
+ atvi sammen med vores tillidsrepreesentanter skaber en feelles kultur, hvar vi ikke lader os ngje

+ atvi over for vores medlemmer er synlige i vares bestrabelser pa at sikre dem den bedst mulige lan og
inddragelse i processen

PMF Fyns medlemmer har indflydelse pa og godkender lanpolitikken.

Kvalifikations- og funktionslan
Vores medlemmers faglighed skal anerkendes igennem lan. Derfor prioriterer vi altid lan for faglige kampetencer
over personlige kompetencer.

| PMF Fyn arbejder vi for, at vares medlemmer sikres varig lan ved:
+ at kvalifikationslan altid prioriteres over funktionslagn
+ atfunktionslen, nar det er muligt, konverteres til kvalifikationslan
+ at engangstilleeg ikke stér alene og ikke star i vejen for varig lan
Vores udgangspunkt er, at alle tilleeg skal veere pensionsgivende.

Resultatlan
Resultatlan kan kun aftales efter en behandling og godkendelse i PMF Fyns bestyrelse.
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5



Forhandlingsniveau og mandat

Tilleeg, der er relevante pa flere arbejdspladser i en kommune, bar forsages sikret i forhédndsaftaler.
Forhandsaftaler forhandles af PMF Fyn og den lokale feellestillidsrepreesentant med mandat fra de lokale
tillidsrepreesentanter.

@vrig lokal lan forhandles og aftales sa teet pa den enkelte arbejdsplads som muligt.

PMF Fyn uddanner, understoatter og motiverer de lokale tillidsrepraesentanter til at patage sig
forhandlingsopgaven, s lennen forhandles, der hvor kendskabet til det enkelte medlem er starst. Der, hvor der ikke
er en lokal tillidsrepreesentant med forhandlingskompetence, sikrer PMF Fyn, at der forhandles.

PMF Fyns medlemmer pa arbejdspladsen sikres indflydelse pa forhandlerens mandat i forhold til
forhandlingsopleeg og resultat.

Lenforhandlinger ved nyanszettelser

Lennen ved nyansettelser p& manedslen skal sd vidt muligt aftales, inden den nyansatte tiltreeder stillingen. Det
er arbejdsgivers ansvar, at tillidsrepreesentanten modtager de ngdvendige oplysninger og har den ngdvendige og
tilstreekkelige tid til at forhandle den rigtige lan forud for anseettelse. PMF Fyn vil rejse de sager, det kreever, at fa
arbejdsgiverne til at leve op til deres ansvar. Den, der har aftalekompetencen pad PMF Fyns vegne, har ansvaret for,
at den nyansatte involveres. Det er PMF Fyns holdning, at der som udgangspunkt ikke indgds aftaler om individuel
len, uden at der er talt med den nyansatte.

Valg af kritiske revisorer
§ 5, stk. 4, punkt f &ndres fra: 2 hilagskontrollerer og 2 suppleanter til: 2 kritiske revisorer og suppleanter.

§ 5, stk. 5 konsekvensrettes saledes, at en kritisk revisor er pa valg for 2 ar i lige ar, og en kritisk revisor er pa valg
for 2 &r i ulige ar. Suppleanter veelges for et ar.

Motivation: En kansekvens af, at generalforsamlingen i 2022 besluttede ikke leengere at veelge en statsautoriseret
revisar.

Type Forbund  Gruppeliv  Afdeling Elev-arbejde  Samlet
Forbundsmedlemmer fuldtid 160,50 9,50 263,50 433,50
Forbundsmedlemmer deltid 139,00 9,50 208,00 356,50
Forbundsmedlemmer u/15 timer 72,00 9,50 105,00 186,50
Elever 28,50 9,50 32,00 70,00
Fortidspensionister (pr. méned) 8,50 9,50 16,00 34,00
Folkepensionister (pr. maned) 8,50 16,00 24,50
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BUDGET
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BERETNING

Indledning

Ogsé denne gang har vi forsegt pé at holde be-

retningen sa virkelighedsneer og fortaellende som

muligt.

Vi har igen taget udgangspunkt i kankrete
medlemssager og konflikter med arbejdsgiverne,

Det var ikke lige det, man
havde forventet!

Normalt nar vi taler om lan og
lenudvikling, mener vi hvor meget
mere vores medlemmer bar
kunne kebe for deres lan. Sadan
er virkeligheden bare
ikke nu. Stigningen i
inflationen er ikke set
starre siden 1950, og din
lon er bombet tilbage

til 2018 - eller sagt

pa en anden made: de
lenstigninger vi har aftalt
med arbejdsgiverne, og
som er blevet udmantet
hvert ar siden 2018 -
nogle ar flere gange

- er nu blevet spist af
stigende priser pa varer
0g energi.

Og ja, kriserne er jo reelle

nok, men hvorfor er det hver gang
de ansattes nedgang i reallannen,
der skal beere samfundet igennem
kriserne?

Forarbejdet til
overenskomstforhandlingerne i
2024 er i gang og har veeret det
leenge, blandt andet med FOA's
Lontreef i 2022. PMF Fyn deltog
med 22 tillidsrepraesentanter og
3 valgte fra kontoret. Det var 2
dage, hvor der blev debatteret
lon, og det var helt tydeligt, at vi
er treette af, at arbejdsgiverne er
neerige, nar det geelder de lokale
lonmidler. At vi ikke lengere skal
finde os i, at lgnstigningerne for

vores medlemmer er s8 sma ved
det centrale bord, og at vi vil have
de fzlles lenstigninger udmantet i
kroner og ere frem for i procenter -
det er og bliver uretfeerdigt, at dem,
der tjener mest, skal have de starste
lanstigninger!

Men lige nu geelder det
overenskomsten péa det

private omrade. Det er
overenskomstforhandlinger, som
regeringen har stukket en stor keep
i hjulet pd med deres utidige forslag
om fjernelse af Store Bededag som
helligdag. Det kan meget vel veere,
atvi lige om lidt star over for en
storkonflikt pa det private omrade
og vi er klar! Klar til at understotte
de af vores medlemmer, der ender i
konflikt.

Og nu vi er ved det private
omrade. Vi er nu skrevet ind

i overenskomsten mellem
Frie Grundskoler og Bupl som
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og vi haher p4a, at vi pad denne made far
beretningen til at fremsta levende og virkelig for
dig, der leser den.

Med mindre andet er angivet, er histarierne
virkelige, selvom navnene er fiktive.

overenskomstpart. Det betyder,

at peedagogiske assistenter og
peedagogmedhjelpere pa den del af
det private omréade pr. 1. april 2021
repraesenteres af PMF Fyn lokalt

og vores forbund centralt. Foran os
star nu de tilpasningsfarhandlinger,
der skal sikre, at de
lokalt aftalte len- og
ansettelsesvilkar
kommer til at harmonere
med overenskomsten.

“Neej, det havde jeg da
ikke lige set - godt at | er
her!” kom det fra Lotte,
da hun til formade for
tilpasningsforhandling
om hendes Ien og
ansattelsesvilkar
magdtes med PMF Fyn.
Den kemmuneansvarlige
skulle godkende lan og
ansettelseskontrakt

og var faldet over, at retten til de
5 arlige seniorfritvalgsdage og

de 4 seniordage ikke var blevet
indskrevet som et seerligt vilkar

i den nye kontrakt. Herudover
fandt PMF Fyn fejl i den fremtidige
pensionsindbetaling for Lotte.
Ved mpdet med den lokale
friskoleleder blev fejlene rettet
og Lottes rettigheder sikret.
Tilpasningsforhandlinger ved
Krarup Friskole 09. januar 2023.

Lan spiller en keempe rolle for vores
medlemmer, nar de taler om at fole
sig anerkendt, og nar de taler om
at kunne rekruttere nye kollegaer -
og fastholde dem de allerede har.



Udfordringen kan ikke trylles veek.
Utilfredsheden kan ikke ignoreres. Vi
kommer til at kreeve lanforhajelse til
vares medlemmer - det er ikke kun
sygeplejerskerne, der fortjener mere
i lon.

Det er ikke kun inflationen og de
centrale arbejdsgivere, vi keemper
med. For eksempel har vi i vares
forhandsaftale i Kerteminde
Kommune bestemmelser,

der sikrer mere i lan, ndr man
dygtigger sig. Kommunen sendte

i 2020 pedagogmedhjelpere og
pedagogiske assistenter afsted
pa et kursus som netop faldt

ind under den bestemmelse -
Kerteminde Kommune mangler
stadig at udmente Ienstigningen
fuldt ud til alle, der har deltaget pa
kurset. Nogle har faet et lgntrin,
andre har faet 2 lentrin. Nogen har
ikke faet nogen lanstigning endnu.
De af vores medlemmer, der er
ophart i deres ansattelse, mener
Kerteminde Kommune ikke skal
have tilleegget - de skal altsa betale
for kommunens langsommelighed.

Styrk det faglige feellesskab

| tiden under Corona var

der brug for alle kreefter.
Pzedagogiske assistenter og
pedagogmedhjalpere var nu

en vigtig og ligeveerdig del af
arbejdsfeellesskabet. Dette

gav dermed ogséa en @get
selvforstaelse for ens eget fag.
Det meerkede vi i PMF Fyn, og
derfor besluttede bestyrelsen at
seette fokus pa arbejdspladsens
faglige feellesskaber. Vares dygtige
tillidsvalgte opfordres til at
invitere deres kalleger til faglige
klubmader, og sa giver PMF Fyn en
sandwich og en tér at drikke. Det er
arbejdspladsens meder, derfor er
det ogsa tillidsrepreesentanten, der
star for dagsorden og indkaldelse.
Vi fra kontoret mader op - ofte
medbringende maden - og star

til rddighed for spergsmal, men

det er arbejdspladsens made!
Peedagogiske assistenters og
pedagogmedhjelperes arbejde er i
dag ofte centreret omkring en stue
eller et team. Det betyder, at tit s&
ved man ikke meget om kollegernes
arbejde andre steder i institutionen
eller péd matriklen - derfor har det
vist sig, at et meget vigtigt punkt
pa dagsordenen er nyt fra de andre
teams.

“Far du tilleeg for det, det gor jeg
da ikke, og jeg laver ngjagtigt det

samme” Dialog mellem to PMF'ere

pa en skole i Odense.
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Pzdagoger og leerere har altid haft
tradition for faglige klubmeder, og
det har veeret steerkt medvirkende
til at styrke deres faglige profil.

Pa en starre skale i Odense har
man veeret i gang med at opbygge
det faglige feellesskab i et ars tid
nu, og der kommer flere og flere

til mederne, der er styret godt

af stedets tillidsrepraesentant

og arbejdsmiljerepraesentant.

Her er det tydeligt, at den faglige
selvforstaelse vokser for hver gang,
og selvom vi ofte er i undertal ude i
de enkelte teams, finder folk styrke
i feellesskabet til at sige fra over for
uretfeerdigheder.

| mit team er det altid mig, der
skal flytte mig, nar der mangler
folk andre steder. Jeg kan hare,
at | andre kan deles om det, sé
nu gar jeg tilbage og siger fral”
Marianne, peedagogisk assistent
fra en starre skole i Odense, der
fandt styrke i feellesskabet.
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Vi har haft sa positive oplevelser
med opbygningen af de faglige
feellesskaber, at vi ogsa har
investeret tid og kreefterien
udvidet indsats. Blandt andet har
viiarsat gangien uddannelse

af vores tillidsrepreesentanter,

en uddannelse som meget
rammende er dobt “Styrk det faglige
feellesskab”. Vi tror nemlig p4, at

de mest beeredygtige feellesskaber
opstar ude pa arbejdspladserne, sa
kan vi fa vores tillidsrepreesentanter
til helt naturligt af sig selv at
opbygge disse, er det til gleede

for os som fagforening, men

ikke mindst for vores kolleger

og den styrke de vil finde i disse
feellesskaber. Vi har ogsé igangsat
et samarbejde med et PR-bureau,
Mate PR, som forhabentligt kan
hjeelpe med at opbygge den
faglige stolthed pé de sociale
medier. Det er i hvert fald tydeligt,
at de har starre erfaring med at
formidle et budskab pa SoMe, end
vi selv har. Vi tror heller ikke p8, at
unge mennesker ikke vil de faglige
feellesskaber - tveertimad, de skal
bare have feellesskaber pa deres
preemisser, sé skal de nok komme.
Séa her er vores “unge” kollega
Jonas i gang med at opbygge et
fagligt feellesskah, som kan favne
vores elever og vores unge ude pa
arbejdspladserne.

“Nej, hvor er det spendende,”
siger Stine, efter at hun sammen
med sin tillidsrepraesentant og

sin anden unge kollega Martin

har deltaget i sit forste faglige
klubmede i Nyborg. "Det er da sé
vigtigt, at vi ved meget mere om
regler og rettigheder, og her kan vi
da fa svar pa vores spergsmal!”

Vi har set mange positive tendenser
under opbygningen af de faglige
feellesskaber, og vi er derfor meget
opsatte pa at blive ved med at dyrke
de lokale faglige feellesskaber som
en del af fremtidens fagforening.

GENERALFORSAMLINGSBLADET - PMF FYN
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Retten til at organisere...

“Hvad er de for nogen?” sparger
den ene unge eley, da vi er pa
vej hjem fra skolebesgg. En af
0s i skalebesggsteamet svarer:
“Vi er fra din fagforening, PMF
Fyn.” “FAGFORENING! - jeg ved
ikke en gang, hvad det er” siger
den anden unge kvinde. "Det

er os, der laver aftaler om din
lan og dine arbejdsvilkar - bade
mens du er elev, og nar du skal i
arbejde. Kom hen og snak med
0s, nar vi er her igen onsdag om
14 dage,” svarer vi. “Naaaarh,”
lyder det fra den unge elev - “Det
vil jeg gare.” P& vej ud ad deren
herer vi den mandlige, lidt eldre
elev hviske: “De er her bare for at
kapre medlemmer!” Skolebesag
8. februar 2023 - Ordveksling
mellem 3 elever.

Uheldigvis var eleverne egentlig
i gang med en
undervisningslektion,
som vi ikke bare kunne
afbryde for at fa en
dybere dialog om,
hvad vi som PMF Fyn
egentligt kommer pa
skolen for. Men det

er da en hamrende
kedelig bemeerkning
at forlade et ellers
vellykket og super
positivt skolebesag
med - iseer fordi vi

har sa rigtigt mange
formal med at veere der. Som

noget af det veesentligste at gare
eleverne bekendte med, hvordan
arbejdsmarkedet fungerer, hvilke
rettigheder de har som elever -
bade i praktikken og pé skolen, og
gare dem tryggere og mere vidende
om de finurlige konstruktioner de
med anseettelsen som elev er blevet
en del af.

Men selvfalgelig er Sacial- og
Sundhedsskolen Fyn, som den
storste paedagogiske arbejdsplads

vi har lokalt, ogsa interessant i
organiseringssammenhang. Vi
har dog aftalt med skolen, at vores
besag péa skolen ikke har til formal
at organisere - 0gsa selv om det
for os som averenskomstbeerende
fagforening er et helt legitimt
formal, der har veeret legaliseret
og aftalt siden 1899, hvor vares
tipoldeforeeldre og oldeforeeldre
tilkeempede sig retten til at
organisere sig med indgdelsen

af Hovedaftalen - ogsé kaldet
Arbejdsmarkedets Grundlov.
Desveerre har alt for mange af

os “glemt” betydningen af den
rettighed og forteellingerne om, hvor
sveer og hard vejen dertil har veeret
- og endnu flere af os far i nutidens
fortravlede hverdag ikke givet
veerdien heraf - som det dyrebare
arvesplv det i virkeligheden er -
videre til vores barn og barnebarn.
Men s& er det godt, at vi har
Luksusfeelden!

“Line vil du ikke forteelle Anette
fra PMF Fyn, hvad der fik dig til at
melde dig i fagforening?” sperger
TR pa Skrillingeskolen sin nye
unge kollega, som hun deler team
med. “"Jamen, det var fordi, jeg sa
Luksusfeelden, og der sagde de, at
man skulle melde sig i fagforening
0g a-kasse, sa man var sikret
bedst muligt i sit arbejde,”

svarer Line. Institutionsbeseg pa
Skrillingeskolen 20. september
2022
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Bestyrelsen har derfor i de seneste
to &r pd mange mader arbejdet med
at styrke det faglige feellesskab

helt ude pé vores medlemmers
arbejdsplads. Forteellingerne

om fagforeningens og
tillidsrepreesentanternes arbejde og
veerdien af feellesskabet skal helt ud
til den enkelte peedagogmedhjzlper
0g pedagogiske assistent. Det har
givet sig udslag i mange nye tiltag:

+ Forst og fremmest en systematisk
kontakt til alle nyansatte.
Vores tillidsrepreesentanter
er omdrejningspunktet for
den gode, forste dialog, og
betydningen af fra start at kunne
skabe steerke relationer til den
nyansatte opleves og dyrkes som
den allervaesentligste dyd, en
tillidsrepreesentant kan besidde.
Systematikken understattes af
kontoret, hvor Jonas hver dag
ger en keempe indsats for at
sikre overlevering, rutiner og
journalisering

+ For det andet har
bestyrelsesmedlemmerne
arbejdet forspgsvist med at
bringe relevansen af faglige
problemstillinger i spil ude

pa arbejdspladserne. Vi tror
nemlig ikke pa, at vores
medlemmer er ligeglade med
deres lan og arbejdsforhold.

Men ofte kan betydningen

for lan og arbejdsvilkar af et

nyt tiltag veere pakket ind i s@
meget udenomssnak, at det

kan veere sveert at fa oje pa
relevansen for den enkelte og
arbejdsfellesskabet. Meget af
stor betydning for medlemmernes
arbejdsvilkar vedtages i dag i

de lokale MED-udvalg, s& MED-
dagsordnerne har veeret det
redskab, som vores tillidsvalgte

i bestyrelsen har forsegt at
engagere deres kalleger i pa
forskellig vis - med efterfelgende
erfaringsudveksling og inspiration
pa bestyrelsesmaderne.



+ Ogsa et nyt uddannelsesforlgh
for tillidsrepraesentanter er
under udfoldelse. Fokus er
0gsa her pa styrkelsen af det
faglige feellesskab. Alle vores
tillidsrepraesentanter har
modtaget opfordringen fra os
til at deltage i forlgbet, som for
kontoret og bestyrelsen indgéar
som en obligatarisk og nedvendig
del af at vaere en moderne og
tidssvarende tillidsrepraesentant
i PMF Fyn, hvor treening af
relationsmusklen er et must.

Senest har forbundet besluttet en
aktuel organiseringskampagne:
Meld en kollega ind!” Opfordringen
er til nuveerende medlemmer, som
udover gleeden ved at hjzlpe en

ny kollega med ind i det faglige
feellesskab péa arbejdspladsen og

i kommunen ogsa kan modtage

et gavekort pa 300 kr. til Coop,
hver gang de formidler et nyt
medlemskab. Den triste baggrund
for iveerkseettelsen af dette
initiativ fra FOA er, at alt for mange
FOA-afdelinger aktuelt mister
medlemmer, hvilket kreever, at

nye tiltag tages i brug. Heldigvis
kan vii PMF Fyn fortaelle en anden
historie om medlemsudviklingen,
hvor vi siden juli 2021 har faet en
medlemstilveekst pa knapt 100 nye
medlemmer - altsa knapt hundrede
mere, som har valgt at benytte

sig af retten til at organisere sig
eller lade sig organisere. Tak til

alle jer etablerede medlemmer

og tillidsrepreesentanter, som har
veeret oplysende og har skubbet
pa! Og til alle jer nye medlemmer -
rigtigt hjerteligt velkommen, og tak
for tilliden i jeres valg af fagforening!

Den uundveerlige
tillidsreprasentant

Kender du det, at man nogle gange
ikke ved, at man har savnet noget,
far man har det? Sadan tror vi p4,
at det er med en tillidsrepreesentant
- du ved ikke, du har manglet en,
for du oplever, hvad det kan betyde
for dig at have en. For eksempel
det at have en tillidsrepreesentant
siddende i det lokale MED-udvalg.
Nu er det ikke le&engere andre
faggrupper, der skal tale din sag,
man kan ikke leengere lave aftaler
eller lankriterier, der kun favaoriserer
en faggruppe. Vi kunne ogséa
betegne tillidsrepraesentanten som
en, der kan tage dine bekymringer
med til ledelsen, en der kan fa sagt
det, som du synes er sveert, uden at
du skal st pd mal for det.

“De har aftalt i MED, at de kun vil
bruge paedagoger i skoledelen,
sa nu skal jeg settes ned i tid og
abne SFO’en hver morgen” Antan,
peedagogmedhjealper fra en skaole
i Nyborg

Vi ser desverre ogsé, at

de steder, hvor vi ikke har
tillidsrepraesentanter, gar vores
arbejdstidsregler hen og bliver
noget, lederen definerer. Man
leegger et kvarter ind hver morgen,
som medarhejderne s kan
afspadsere, man far ikke tilleeg for
delt eller omlagt tjeneste, skemaer
geeldende fra mandag kaommer om
fredagen, og timerne blive lagt fra
kl. 9:00 til 14:45, s& man har under
seks timers arbejdsdag og derfor
efter lederens opfattelse ikke har
ret til en pause. Ja, opfindsomheden
kender ingen graenser. Her er
en tillidsrepraesentant jo guld
veerd, for nej, du skal ikke
afspadsere pa den méde,

du har ret til tilleeg for delt

0og omlagt tjeneste, du skal
kende din grundplan 4 ugeri
forvejen, og hvis du mader pa
feromtalte tidspunkt, har du
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ret til at holde pause i op til 29,99
minutter, hvor du kan spise din
medbragte mad. Alt ssmmen noget
din tillidsrepreesentant ville have
styr pd, hvis du altsa havde en.

“Min leder har fortalt mig, at
det kun er peedagogerne, der
far for delt tjeneste” Susan,
pedagogmedhjelperien
vuggestue i Odense.

| PMF Fyn er vi meget bevidste

om tillidsrepreesentantens veerdi,
men er 0gsa bevidste om, at vi

har for f& af dem. Derfor arbejder

vi til stadighed pa at fa flere
dygtige tillidsvalgte ude pé vores
arbejdspladser, og selvom det gar
langsomt, kan vi dog se, at vi bliver
flere, og det er til feellesskabets
bedste. Vi er ogsa meget bevidste
om, at der ligger en opgave i at
holde fast i dem, vi har. Derfor har
vi det seneste ar lagt tid og kreefter
ind i at f& dem uddannet bedre. Vi
starter allerede, nar de er nye, de
bliver inviteret ind p& PMF Fyn til en
introdag kort tid efter deres valg,

sé hliver de bedre kleedt pé til deres
hverdag med det samme, og de skal
ikke vente med den farste faglige
viden til de en gang kan komme pé
grunduddannelse. Vi har ogsa det
seneste ar afholdt uddannelsesdage
i lon og forhandling, og pé

det seneste har vi haft et
uddannelsesforlgb om, hvordan
tillidsrepraesentanten kan styrke
arbejdspladsens faglige feellesskab
- noget, som vi i PMF Fyn tror p8, er
vigtigt for fremtiden.

“Jeg synes, det er sa fedt og
vigtigt, at vi ogsa kan mades

pa den her made. Nu har
pedagogerne gjort det i arevis,
og det er pa tide, vi ogsa viser lidt
stolthed” Michael, peedagogisk
assistent pa et fagligt klubmede.

Corona var hard pd mange omrader,
den har veeret hard for de fleste
af dem, der fik den, den har vaeret
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hard for den mentale og fysiske
belastning ude pé arbejdspladserne,
og sa har den veeret héard ved
feellesskaber og netveerk. Selvom vi
leerte at modes pa Zoom og Teams,
sa er det ikke helt det samme. Vi
lykkedes med at holde de fleste af
vores tillidsrepreesentantnetveerk

i live, men der var desveerre

0gsa enkelte, der gik helt i sta.

Det gik dog hurtigt med at fa

vares tillidsrepraesentant- og
feellestillidsrepraesentantnetveerk i
gang igen efter Coronaen, men at
fa vores netveerk for de tillidsvalgte
pa de fynske specialinstitutioner
og skoler i gang gik ikke helt s&
hurtigt. Det lykkedes dog sidst i
2022 at fa gang i netveerket, og
det er nu starre end nogensinde
med repraesentation fra alle vores
specialskoler og specialinstitutioner
pa Fyn. Disse netveerk for vores
tillidsrepreesentanter er vigtige,
det er her, der sker en sparring

og en vidensdeling, der potentielt
kan komme mange til gode. Hvis
man er lykkedes med noget pé en
institution eller skole, s& kan det jo
veere, at det kan bruges et andet
sted ogsa.

“Jeg er sa glad for, at | har faet
gang i jeres netveerk, det er vigtigt!
Vi har stadigt ikke faet gang i
vores ledernetveerk.” Skoleleder pa
fynsk specialskale.

At veere tillidsrepreesentant har
tidligere veeret noget med kanflikter.
Sédan er det gudskelov sjeeldent
mere. Tillidsrepreesentanten er
efterhdnden mange steder en vigtig
og veerdifuld sparringspartner for
ledelsen. Men nér det nu alligevel
en sjelden gang gar galt, er det
vigtigt, at de merker PMF Fyns
fulde opbakning. Vi lader dem ikke

i stikken og forfelger sagerne til
yderste instans. | 0dense Kommune
har de f.eks. valgt at sette en
feellestillidsrepreesentant ned i lan.
Det har vi keempet imod, og nu er
sagen pa vej i Arbejdsretten. Det

viser ikke kun den enkelte, men ogsé
alle de ovrige tillidsrepreesentanter,
atvi har deres ryg - de er aldrig
alene!

Uddannelse for livet - hvis vi
ellers ma...

Et af de sterste goder, vi har
herhjemme, er retten til gratis
uddannelse som et grundleeggende
og livslangt tilbud - bade for drenge
og piger, meend og kvinder og bade
for, under og ved siden af vares
arbejdsliv. En rettighed, som vi

nok tager lidt for givet, men som
befolkningen andre steder i verden
er villige til med livet som indsats at
slas for.

Indimellem ma vi ogsa herhjemme
fortsat i faglig kamp for retten til
og muligheden for uddannelse.
Som de mange ari 1990’erne,

hvor vares forbund ihaerdigt
arbejdede for en serlig uddannelse
for peedagogmedhjaelpere, der
endelig i 1997 blev en realitet
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med etableringen af Peedagogisk
Grunduddannelse, PGU, som i

dag er videreudviklet til det, vi
kender, som vores pedagogiske
assistentuddannelse. Hvis din indre
regnemaskine her gik i gang, sa har
du helt ret: Vores uddannelse kunne
i 2022 fejre 25 ar, og aldrig har den
vaeret smukkere, steerkere og mere
nedvendig end nu!

Pa Fyn fejrede vi det aver 2 dage i
september 2022 i et samarbejde
med vores lokale social- og
sundhedsskole. PMF Fyn afholdt
arrangement pé skolen torsdag
aften med fokus pé at fejre
nuveerende og tidligere elever pa
uddannelsen med talere, stand
up, spisning og hygge, mens
skolen dagen efter holdt &bent-
hus-arrangement, hvor de viste
skolen og uddannelsens faglige
indhold frem og faciliterede en
workshop blandt de tilstedeveerende
geester - heriblandt en del
arbejdsgiverrepreesentanter -
om deres syn pa uddannelsen



og de padagogiske assistenters
kompetencer set i forhold til brugen
af dem i praksis. Vores del af
arrangementet fik megen ros trods
et alt for ringe fremmade, men

de, der var der, ned programmet

og havde nogle gode og hyggelige
timer, hvor de fik bekreeftet
uddannelsens betydning i dens
spede start sdvel som nu, hvor
bade ligestillingsminister i den
daveerende regering, Trine Bramsen
og byrddsmedlem i Odense

Mads Thomsen kunne berette

om deres og deres barns made
med padagogiske assistenter i
hverdagen.

“For min datter Ingrid har hendes
pedagogiske assistent Rose sa
stor betydning, at hun den lgrdag,
hvar det var Roses fgdselsdag,
insisterede pa, at der skulle flag
pa bordet herhjemme og synges
fedselsdagssang for Rose.”
Udpluk af Trine Bramsens tale ved
jubileeumsfesten for Peedagogisk
Assistentuddannelse 2022.

| 2022 fik vi en starre

evaluering af den peedagogiske
assistentuddannelse.
Pzdagoguddannelsen var pa
samme tid under lup, og det var
vares uddannelse, som fik langt de
bedste ord med pa vejen. Serligt
kollegerne pa institutionerne har
udtrykt stor tilfredshed med de
pedagogiske assistenters faglige
kompetencer og stor vilje og lyst til
atindgd i et arbejdsfellesskab med
dem.

Desto mere vigtigt er det, at vi

som fagfarening kan hjeelpe med
at bane vejen til paedagogisk
assistentuddannelse for vores
medlemmer og deres ledere
igennem den skov af administrative
bump, som diverse ansggninger

og uddannelsespapirer udger pa
medlemmets ve;j til skolebanken. At
kleede vores egne sagshehandlere
og feellestillidsreprasentanter

pa med opdateret

og gennemskueligt
uddannelsesmateriale er

et gentaget ritual hen over
aret, og bdde medlemmer,
ledere og institutions- og
skolesekreteerer setter stor
pris pé vares hjeelp, som der
ogsa i fremtiden vil veere
behov for.

Til elevpladserne pa de
ordineere uddannelsesfarlgb
er der fortsat forholdsvist mange
anspgere, men trods sidste ars
udvidelse af antallet af pladser pa
grundforlebet, er der endnu ikke
indgaet aftale mellem parterne

om ogsa at udvide antallet

af pladser pa hovedforlabet.

Heller ikke til trods for, at store
rekrutteringsudfordringer
efterhanden er almindeligt

kendte inden for hele det
pedagogiske omrade - lige fra
dagplejer, peedagogmedhjeelper,
handicaphjelper, omsorgs- og
pedagogmedhjelpere til peedagog
og pedagogisk assistent. Malet kan
vel ikke veere, at det skal blive lige

sa slemt som pa sundhedsomradet,

ferend man vil handle? Nogle
kommuner formar sé heldigvis
selv at treede i karakter, som for
eksempel Kerteminde, der her fra
2023 ansetter 10 peedagogiske
assistentelever arligt efterien
arrekke slet ikke at have haft
elevpladser pa vores uddannelse.

Som noget nyt har KL i

efteraret 2022 lanceret, at der
ikke er hjiemmel til at tilbyde
meritpeedagoguddannelse med
lan, hvis man ikke samtidigt far
arbejdskraft svarende til den
betalte lon. Serligt de daglige
ledere har hidtil veeret ivrigt
opsegende péa at tilbyde deres
erfarne peedagogmedhjelpere
meritpeedagoguddannelsen med
len. Op mod jul har vi derfor oplevet
en del medlemshenvendelser, hvar
medlemmerne af lederne er blevet
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stillet en peedagoguddannelse

pa favarable vilkar i udsigt. Den
mulighed er nu lukket, og nogen
har haft interesse i at igangsette
rygter om, at FOA skulle st bag.

En pastand som ikke har hold i
virkeligheden - KL's udmelding kom
som en lige sa stor averraskelse for
os, som for alle andre.

Muligheden for en
meritpeedagoguddannelse
eksisterer naturligvis fortsat

- bare ikke pd len - og er

senest blevet suppleret med

et forholdsvist nyt tilbud om
meritpeedagoguddannelse for
akademikere, Sporskiftemaodellen.
Feelles for begge meritmodeller er,
at der ikke ydes lgn for de timer,
man ikke arbejder, men studerer, og
at det medarbejderne laver i deres
fritid, ikke méa have indflydelse pa
deres ansettelse - det ma altsa
ikke vaere en forudsetning for
ansettelse, at man vil uddanne sig
til peedagog. Endelig slas det helt
fast, at hvis der laves aftaler mellem
arbejdsgiver og medarbejder som
folge af deres anseettelse pé vores
overenskomst - sa er det FOA/PMF
Fyn, som er aftalepart, og ingen
andre. Her vil det uanset model
veere vores opgave at vurdere, om
ansaettelse og uddannelse sker pa
vilkar, som er forenelige med vares
overenskomst.

Der er med udviklingen i det seneste
aringen tvivl om, at den hurtigste og
mest indlysende vej til uddannelse
for vores medlemmer er den
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pedagogiske assistentuddannelse.
Det er derfor ergerligt, nar love

og rammer skaber forhindringer
for fortseettelse af gode initiativer
som for eksempel projekt Fra

Ledig Til Velfeerdsmedarbejder i
Odense og vores rotationsprojekt i
Odense pé daginstitutionsomradet
med tilbud om psedagogisk
assistentuddannelse til
pedagogmedhjzlpere med +2

ars erfaring. Det stopper, nu hvor
det er besluttet, at dispensationen
for rammerne om jobrotation

ikke gores permanente. Til trods
for begreensning af de aktuelle
rammemaessige muligheder er det
en forngjelse at kunne konstatere,
at malet om flere paedagogiske
assistenter er det helt entydige
udgangspunkt for vares samarbejde
med arbejdsgiverne og Social- og
Sundhedsskolen Fyn i det lokale
uddannelsesudvalg [LUU]. Sammen
kan vi meget, og vi vil blive ved

med at finde nye veje til at udbrede
uddannelsen og highlighte de
pedagogiske assistenter lokalt.

pEARR

Vi ik

“| vores erfaringsudveksling
blandt elevansvarlige i Region
Syddanmark har vi fundet behov
for at afdaekke og forklare
evalueringsrapportens udsagn om,
at 52 % af lederne udtrykker knapt
sa overveeldende begejstring for
vores padagogiske assistenter.

Vi heefter os ved, at negativiteten
har veeret storst blandt lederne

pa institutioner, der ikke selv har

pedagogiske assistentelever

i praktik, og at det er vores
opfattelse, at det derfor primeert
bunder i manglende kendskab.”
Maiken Seiferheld, elevansvarlig i
Odense Kommune til mede i det
lokale uddannelsesudvalg [LUU].

Ud over at klassebesagene efter
Corona nu igen sker systematisk i
forhindelse med uddannelsesstart
og uddannelsesafslutning, og
skolebespgene nu igen sker fast
hver 14. dag, har samarbejdet
med eleverne ogsa fundet nye
sammenhange. Det startede
med inddragelsen af elevgruppen
omkring skolens Fredagsbar ved
afvikling af uddannelsens jubileeum
i september sidste ar til nu at
beveege sig mod et mere permanent
samarbejde om indhold af faglig
og social karakter pa faste fredage
hen over aret efter aftale med
Fredagsbaren. Det kan vere alt fra
sma konkurrencer, debatter om
elevrelevante overenskomsttemaer,
arbejdstidsregler, lan eller
arbejdsmilje, foredrag eller lege og
spil. Vores fornemmeste
opgave er her at vaere
nysgerrige og lade
elevernes gnsker veere det
beerende i samveeret og
samarbejdsformen.

Amputeret
arbejdsmarkedspolitik
(AMPO)

Overskriften kan pege i flere
retninger. Det kan handle
bade om vores egen prioritering

af arbejdsmarkedspalitikken som
politikomrade, om den nuverende
regerings begreaensninger af

vores muligheder for at anvende
arbejdsmarkedspolitiske redskaher
- eksempelvis jobrotation - i
medlemsarbejdet, samt den
aktuelle lave ledigheds betydning
for behovet for en traditionel
arbejdsmarkedspolitisk indsats.
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PMF Fyns arbejdsmarkedspolitiske
arbejde i FOA er steerkt
nedprioriteret - vi deltager

alene i det, som, vi kan se, giver
mening for vores medlemmer

eller potentielle medlemmer -

og vi har udelukkende fokus pa
lokale arbejdsmarkedspolitiske
indsatser, hvor vi kan indga et
samarbejde med en eller flere
kommuner eller arbejdspladser -
eller maske vores a-kasse - med
direkte gevinst for medlemmerne.
Generelt har vores méade at

bedrive arbejdsmarkedspolitik pa i
overvejende grad bestdet af kampe
for at sikre vores ledige plads pa
det paedagogiske arbejdsmarked,
frem for at tilpasse vores ledige
kolleger til nye arbejdsomréader.
For vares ledige medlemmer og for
os som fagforening har det veeret
meget mere givende at hjelpe

til beskeeftigelse inden for det
arbejdsomréade, som medlemmerne
har interesse og passion for, og
som de maske ovenikabet har taget
uddannelse inden for - frem for at
arbejde pd omskaling til andre fag.
PMF Fyns engagement i det lokale
samarbejde i Uddannelsesgruppen
under Fagbevegelsens
Hovedorganisation [FH] er her
yderst veerdifuldt.

“Hvorfor er dagplejerne ikke

med pa den liste over, hvilke
stillinger pa Fyn, som der
mangler arbejdskraft inden for?
Enhver ved da, hvor meget der
mangler dagplejere!” Formand

for Peedagogisk Sektor i en fynsk
FOA-afdeling ved offentliggarelsen
af den arlige mangelliste fra Det
Regionale Arbejdsmarkeds Rad pa
Fyn (RAR Fyn].

Men resultater kommer ikke af sig
selv! Det kreever en malrettet og
grundig indsats hvert &r at kleede
vores organisationsrepreesentanter
pé, sé de i samarbejdet og
droftelserne med arbejdsgiverne
kan vinde gehar for den udvikling,



vi som repraesentanter for vores
medlemmer oplever.

“Jeg har foreslaet PMF, at vi i
feellesskab og sammen med
jer gar lidt mere reklame faor,
at PAU’ere ogsa er oplagte i

eldresektoren [seerligt plejehjem].

PMF vil meget gerne drofte et
feelles initiativ og vil ogsa gerne
have FOA med. Er det interessant
for jer? Vicekommunaldirektar

i Faaborg-Midtfyn Kommune,
Siggi W. Kristoffersen i
mail af 5. januar 2023 til
direkteren for Social- og
Sundhedsskolen Fyn

En amputeret
arbejdsmarkedspolitk

kan som nzvnt 0gsa
referere til de af den
nuveerende regering
gennemfarte forringelser
af jobrotationsordningen,
som i en nu todrig periode
har veeret underlagt seerligt
gunstige betingelser. | de
to “fede” ar er vi lykkedes
med at fa gevinst af
seerligt samarbejdet med Odense
Kommune om to starre projekter:
Fra Ledig Til Velfeerdsmedarbejder
0g et jobrotationsprojekt,

hvaor allerede ansatte erfarne
pedagogmedhjelpere er tilbudt
uddannelse til peedagogisk
assistent pa et 42-ugers lgnnet
og overenskomstsikret forlgb
(EUV1 - Erhvervsuddannelse for
voksne med erfaring]. Det har
leenge forlydt, at de forbedrede
forhold pa jobrotationsordningen,
der oprindeligt blev iveerksat
tidsbegreenset, ville blive gjort
permanente, men den nuveerende
regering har endnu ikke farholdt
sig til det spergsmal, og nu udigber
perioden. Feerre ledige vil derfor
kunne ydes jobrotationsydelse og
sammen med det historisk lave
antal ledige har det sat en stopper
for de to projekter.

Endelig kan averskriften handle
om, at der med en historisk

lav ledighed blandt vores
medlemmer ikke umiddelbart ses
et kempestort behaov for serlige
arbejdsmarkedspolitiske indsatser.

Men maéske er der tale om stilhed far
storm? | hvert fald er de aktuelle og
fremtidige rekrutteringsudfordringer
inden for stort set alle
velfeerdsomrader noget, som krasver
arbejdsmarkedspolitisk hevagenhed

0g indsats. Hvis vores eldre
fremover skal kunne fa forneden
pleje, hvis vores barn skal have
voksne omkring sig, der indbyder
til trygge relationer, og hvis vores
syge skal kunne fa livsnedvendig
behandling, er der behov for en
malrettet arbejdsmarkedspolitisk
indsats for at tiltreekke mange flere
unge til velfeerdsuddannelserne og
velfeerdsfagene.

Det vil kreeve et opger med det
udbredte uddannelsessnobberi,
der dikterer, at kun en akademisk
uddannelse er god nok, og at alle
unge skal sgge den gymnasiale vej.
Alternativt kan en del af Iasningen
0gsa veere en starre accept af, at
alle unge maske ikke nedvendigvis
skal den hurtigste vej igennem
uddannelsessystemet, men den
bedste, s der kan gives plads og
pkonomisk mulighed for vares
unge til at supplere en almindelig
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bred gymnasial uddannelse med

en fagspecifik erhvervsuddannelse,
hvar den unge har udviklet en

gget modenhed, der giver bedre
forudseetninger for rent faktisk
0gsa at kunne gennemfare en faglig
uddannelse - ogsé inden for fag,
hvor de skal tage ansvar for meget
mere end egen leering og udvikling.

Ny norm - eller gar vi bare i
ring?

Normeringsaftalen har

betydet et bedre arbejdsmiljo!!
Eller det burde den da have
gjort!! Eller hva'? Intentionen
var nok god nok, men

manglen pa padagoger, og
daginstitutionernes manglende
vilje til at anseette paedagogiske
assistenter har betydet, at
mange stillinger ikke bliver
besat. | stedet bliver det s4 til
en ny midlertidig anseettelse

- entil oven i de foregéende.
Der er s&dan set ikke noget
galt med vikarer og midlertidigt
ansatte; mange af dem ender
faktisk med et fast arbejde, fordi
de er dygtige, men na&r man kun

er der i kort tid, bliver man aldrig
rigtigt en del af feellesskabet,

man bliver aldrig rigtigt en del af
ansvaret. Det ansvar skal sé loftes
af de fa tilbagevaerende faste
medarbejdere, og det gar de i den
grad, for man foler jo et ansvar
for sin arbejdsplads. Det er klart,
at det efterlader et pres pa den
enkelte - et pres, som i starten
virker tilforladeligt - et pres, som

i starten ikke virker som et pres.
Kombinerer man dette i starten,
usynlige pres med dérlig eller
manglende ledelse - og det i starten
tilforladelige pres med manglende
anerkendelse - ja, s& har man
opskriften pa et hojt sygefraveer,
der ofte bliver langt, fordi man -
ansvarsfuldt - gar for lenge, for
man erkender sit nederlag. Nu bliver
det lange sygefraveer pludseligt
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noget, der truer din fremtid i jobbet,
nu har du pludselig en fyringstrussel
heengende over hovedet, og det
bare fordi du ansvarsfuldt patog

dig nogle opgaver, som skulle have
veeret udfert af andre kolleger, der
ikke blev ansat, fordi de ikke havde
gaet pa gymnasiet.

“Man bliver sa treet
af alle de mennesker,
der siver gennem
huset hele tiden.

Jeg ensker mig

bare noget ro!”
Petra, peedagogisk
assistent i et
bernehus i Odense.

Men hvis vi ser bort
fra denne ensidige
fokusering pé at
ansette en enkelt
faggruppe, sa var
der faktisk andre
ting, man kunne have gjort for at
forbygge sygefraveeret. Havde man
i de lokale MED-udvalg foretaget
den lovpligtige risikovurdering,
kunne noget ansvar og pres

med stor sandsynlighed have
veret undgéet, og hvis lederne
havde veeret ansvarlige og havde
prioriteret tilstedeveerelse, nerveer
og anerkendelse, ville ansvaret og
presset have vaeret nemmere at
beere for den enkelte medarbejder.
Men desveerre ser vi i dag et
kommunalt system, hvor ledere

pa alle niveauer er mere fokuseret
pa anerkendelse fra lederen i
neeste led, end at lede dem man
rent faktisk er ansat til at lede. Et
sprgeligt system, hvor alle kigger
langt efter anerkendelse.

“Til sidst var der kun mig tilbage,
som havde veeret der i l&engere
tid. Det var som om, jeg alene
skulle fa huset til at fungere, og
min leder sa vi aldrig” Astrid,
pedagogmedhjelper i Odense.

Vi siger ikke, at alle rekrutterings
udfordringerne kunne lgses, hvis
man ikke var s fokuseret pa én
faggruppe, men hvis kommunerne
kunne slippe fortejningen til BUPL
og anerkende, at der findes to
peedagogiske uddannelser, sé er

vi et stykke pa vej til at fa fordelt
ansvar og pres pa flere personer.

Vi er ogsa abenlyst bevidste om,

at nogle kemmuner har seerlige
udfordringer pé ledelsesposterne.

i Nyborg Kommune er man i gang
med et generationsskifte, erfarne
ledere ud og uerfarne ledere ind.
Det vil altid give nogle udfordringer.
Og i Nordfyns Kommune har de
gentagne strukturaendringer
medfert, at kommunen
ledelsesmeaessigt ses som step, man
hurtigt skal videre fra. De denninger,
som gentagne lederskift medfarer,
kan simpelthen ikke overvurderes!

“Hver gang, der kommer en ny
leder, skal de seette deres preeg
pa tingene. Nye vagtplaner, nye
teams og nye fokusomrader”
Bjarne, peedagogmedhjzlper fra
barnehave i Nordfyn

Hvis vi skal vi give kommunerne et
rad til at nedbringe sygefraveeret
og forbedre arbejdsmiljoet, méa
det veere at anerkende, at der

er to peedagogiske uddannelser
0g ansette derefter, at uddanne
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lokale ledere i at leegge en hand pa
skulderen af deres medarbejdere
og sige: “jeg ser dig, jeg harer dig
0g jeg griber dig” og til sidst: Se at
fa lavet de risikovurderinger! Det er
ikke s& sveert.

Nar det pludseligt
giver mening

| PMF Fyn er vi af

en lille fagforening

at veere godt
repreesentereti de
lokale sektioner af
Fagbevagelsens
Hovedorganisation

- FH i daglig tale. |
Odensesektionen - der
deekker 6 ud af 10 af
de fynske kommuner
- har vi en ordineer
plads i bestyrelsen, i
Sydfynsektionen - der
deekker de resterende 4 kommuner
- harvi en tilforordnet plads.
Derudaover er vi repraesenteret i 5
af sektionernes kommuneudvalg -
faktisk i 6 indtil fornyeligt.

Vi bruger derfor en del tid

pa arbejdet i sektionerne, og
nogle gange taenker vi 0gsa,

om vi bruger for meget tid,

iseer nar dagsordenerne bliver

lidt perifere i forhold til de
pedagogiske assistenters og
pedagogmedhjelperes hverdage.

Men s& kom der en ny regering, der i
sit regeringsgrundlag besluttede, at
de ville inddrage arbejdsmarkedets
parter mere, samt at de ville lave

en indgriben i overenskomsterne
ved at fjerne en helligdag - uden at
inddrage arbejdsmarkedets parter!

Her viste feellesskabet i
Fagbeveegelsens Hovedorganisation
centralt og i sektionerne virkeligt
sin veerdi. Der blev i igangsat
gadekampagner over hele landet,
lavet en underskriftindsamling,

der i skrivende stund har rundet



svimlende 470.000 underskrifter,

og den 5. februar blev der afholdt
en kempe demonstration pa
Christiansborgs Slotsplads, hvor
50.000 danskere sendte en klar
besked til regeringen: “Hold nallerne
fra Store Bededag!”

“ Tusind tak, fordi | er her

og bruger jeres tid pa at
gere noget” Pensioneret
folkeskoleleerer i Faaborg ved
underskriftindsamling for
bevarelsen af Store Bededag

Og det kan godt veere, at regeringen
med sit flertal star fast pa deres
eget forslag om at fjerne Stare
Bededag som helligdag, men de far
ikke lov til at gore det i stilhed!

Farslaget er i sig selv en hel
absurd forestilling pakket ind i
floskler som: “det ville valgets
matematik” og "veelgerne har
talt.” Men veelgerne har

ikke bestemt regeringens
sammensatning, det har

et flertal i folketinget. Et
andet flertal kunne have
besluttet at lave en anden
regering. Og nej, der er ikke
brug for at fjerne Store
Bededag for at finansiere
hverken velfaerdssamfundet
eller forsvaret - det

kunne vi have klaret ved

for eksempel ikke at give
skattelettelser. Og nej, bare
fordi vi synes, at regeringen skal
holde nallerne fra Store Bededag,
er der ingen, der synes, at det er i
orden, at russerne smadrer Ukraine.

| fagbeveegelsens bade smé og
store feellesskaber stér vi fast, og vi
stadr sammen!

Det er kun struktur, vi siger
farvel til

| vores forbunds hovedbestyrelse
har vi besluttet en ny struktur for
a-kassen. | dag har hver FOA-
afdeling - bortset fra de 4 PMF-

afdelinger - en a-kasseenhed
tilknyttet fysisk. | PMF Fyn har vi
ikke en a-kasseenhed i vores hus,
i stedet har vores medlemmer
adgang til a-kasseenhederne
hos FOA Sydfyn (Svendborg], FOA
Odense [0dense] og FOA Trekanten
(Middelfart]. | 2024 vil der kun
veere 5 fysiske a-kasseenheder i
hele landet. Den ene beliggende

i Middelfart skal daekke Region
Syddanmark.

For en del af vores medlemmer

vil det umiddelbart betyde, at de
far lengere til en a-kasse - der er
trods alt et stykke vej fra Bagenkop
til Middelfart. Men det behaver ikke
at blive et problem. Under store
dele af nedlukningen blev vores
medlemmer betjent af a-kassen
online. "Teams” blev det nye
redskab, der sikrede, at a-kasserne
kunne holde de nedvendige

samtaler med vores medlemmer. Og
da samfundet dbnede op igen, har
der ogsa veeret flere medlemmer,
der har undret sig over at skulle
made op fysisk, nar de nu igennem
lengere tid har kunnet klare det
hele online.

“Hvorfor skal jeg bruge sé lang

tid pa at transportere mig til og
fra min a-kasse, nar de indkalder
mig til samtale? Under Corona’en,
kunne det jo fint foregé online.”
Karin, et undrende medlem med
meget langt til sin a-kasse.

BERETNING

Og heldigvis for de medlemmer,
der gerne vil klare kantakten til
a-kassen online, sa bliver det igen
det nye normale. Men der er ogsa
medlemmer, der ikke har mulighed
for at deltage i onlinemeder med
a-kassen eller bare ikke er trygge
ved den lgsning. For dem stiller PMF
Fyn gerne lokaler til radighed, sé de
enten kan deltage i et onlinemade
med a-kassen, eller holde et fysisk
mgde med en a-kassemedarbejder
hos os. 0Og mon ikke de andre FOA-
afdelinger gor det samme?

| det hele taget ser vi gerne, at flere
medlemmer bruger vores hus, og
nar de ikke kan komme til os, tager
vi gerne ud til dem - eller tager
dem med, som vi gjorde péa vores
medlemstur til Randers. En tur der
bed bade pé et beseg pa Memphis
Mansion og i Randers Regnskaov.
Vores medlemsarrangementer

har ogsa budt pa "Grease”
(Festspil pa Frehjerg
Amfiteater] og smagning af
franske oste i vores lokaler
pa Gronlokkeve;.

Det er de paedagogiske
assistenters og
pedagogmedhjelperes lan-
og arbejdsvilkar, der “driver
veerket” for alle pa kontoret,
og det er ofte pd mederne
med vores medlemmer

og tillidsrepraesentanter,

vi far de histarier fra

deres arbejdsliv, der gor vores
arbejde serligt speendende. Og at
tiden gar hurtigt i godt selskab,
bliver tydeligt, nar bade en valgt

0g ansat pa kontoret har rundet

de 25 ar i PMF Fyns tjeneste.
Bestyrelsen afhaoldt den 1. februar
en reception for vores formand, der
den 1. februar 1998 gik fra at veere
pedagogmedhjelper i Odense til
at blive faglig valgt i det daveerende
PMF Odense/Vestfyn - en reception
med et flot fremmede fra bade
medlemmer, tillidsrepraesentanter
0g samarbejdspartnere.
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Normeringsudvalget

| kelvandet pa Coronakrisen

fik vi en ny krise - krigen

i Ukraine - og i efteraret

2022 et folketingsvalg,

som flyttede rundt péa de
politiske pavirkningsveje og
dagsordner, vi efterhédnden

var kammet til at kende.
Minimumsnormeringerne har
med den nye regering ikke

den samme hevagenhed,

som under det tidligere
regeringssamarbejde.

Samtidigt bliver tildelingen

til minimumsnormeringer

fra 2024 en del af
bloktilskuddene. Disse

forhold er med til at gare
normeringsindsatsen usynlig i
befolkningen. Fra Christianshorg
kan vi pa den baggrund ikke forvente
den store hjeelp i vores indsats for
bedre normeringer, og vi mé indstille
0s p3, at alle initiativer skal skabes
af os selv.

| arbejdsprogrammet har

vi skrevet, at vi vil pavirke
politikere, forvaltninger og
ledere til at gere brug af vores
faggrupper, nar der skal ske
forbedringer af normeringerne.
Det oplever vi aktuelt, at flere af
vores tillidsrepreesentanter og
feellestillidsrepreesentanter har
held til lokalt som for eksempel i
Svendborg.

“En institution skulle &bne

en ny vuggestue, og opslog

to peedagogstillinger og to
pedagogmedhjelperstillinger.

Til samtalerne fandt man to
peedagogiske assistenter og to
pedagogmedhjelpere mest
kvalificerede og ansatte dem.”
Merete, fellestillidsrepreesentant i
Svendbaorg.

Det er tydeligt, at det har en
betydning, at der er lokale
tillidsrepraesentanter, som kan
pavirke processen og dem,

som beslutter, hvem der skal
ansettes. Vores mal om, at flere
stillinger opslds som paedagogiske
assistentstillinger, lykkes ogsa i
hojere grad lokalt. PMF Fyns indsats
for at fa flere tillidsrepreesentanter
er derfor ogsa en del af arbejdet
for bedre normeringer og
stillingsandele.

Et andet af udvalgets mal er

at medvirke til at udbrede
normeringsdebatten til ogsa at
omfatte skoleomradet. Vi er pé vej til
at bringe debatten ind i Peedagogisk
Sektor og forbundet og afventer

nu en kick-start af de interne
droftelser, hvor vi kan veere med til
at seette PMF Fyns preeg. Herudover
har vi i perioden gjort brug af

de samarbejdsmuligheder, der
eksisterer lokalt, hvor tillidsvalgte
fra andre FOA-afdelinger i hojere
grad har veeret med til at fremfore
vares budskaber.

| vores arbejde for, at ledige
stillinger som udgangspunkt opslas
som fuldtidsstillinger i de fynske
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kommuner, er vi blevet hjulpet af de
aktuelle rekrutteringsudfordringer
0gsa pa det paedagogiske
arbejdsomréade. | flere af vaores
kommuner er der en fremherskende
dagsorden om at ege timetallet ved
udbud af stillinger - maske ikke
helt til 37 timer om ugen, men til
for eksempel 30 eller 32-37 timer
ugentligt.

Vi har fortsat til gode - udover

i Svendborg - at finde veje til,
hvardan vi kan anvende resultatet af
vares egen normeringsundersggelse
- og serligt hvordan vi kan pavirke
maden, man opger normeringer

pa. Malet er, at opgerelserne skal
give reelle billeder af, hvor mange
bern hver enkelt vaksen - henaver
hele dagen - skal handtere, nar

der i optzllingen tages hojde for
den megen arbejdstid, der gar med
opgaver uden for barnegrupperne.

Vi skal fortseette med at pavirke

og motivere vores medlemmer

til at sege alle stillinger, de

finder attraktive, inden for det
pzedagogiske arbejdsomrade. Vores
medlemmers faglige styrke og
stolthed skal breende igennem, sé
det er synligt for enhver, hvad vi kan!



Arbejdsmiljoudvalget

| den seneste
generalforsamlingsperiode er det
den nye arbejdsmiljslovgivning,
der har fyldt mest.
Implementeringen af de nye
betaenkninger om psykisk
arbejdsmiljp ma og skal have hgj
prioritet, da vii PMF Fyn kan se,
at det er her vores medlemmer
er mest pressede. Det er ogsa
det, der har fyldt mest i FOA's
nye arbejdsmiljgstrategi,

da det ogsa pa FOA's avrige
arbejdsomrader er det psykiske
arbejdsmilje, der star for den
storste del af sygefraveeret.
FOA's arbejdsmiljgstrategi er
imidlertid ikke steerkere end sit
svageste led, og det svageste
led i strategien er, at pa vores
arbejdspladser er den lokale
arbejdsmiljorepreesentant
(AMR] ofte fra en anden
faggruppe, hvis de overhovedet
er medlem af en OK fagforening.
Derfor har PMF Fyn ogsa

gaet forrest i kampen for at

fa FOA's arbejdsmiljgstrategi

til at involvere vores
tillidsrepreesentanter (TR’er] i
arbejde og uddannelse omkring
det psykiske arbejdsmiljg, for
arbejdsmiljo er vores alles
ansvar.

Efter udgivelsen af FOA's

nye strategi har alle
uddannelsestilbud veeret
udbudt og malrettet til bade
tillidsrepreesentanter og
arbejdsmiljerepreesentanter, og
man har efter Corona ogsa holdt
fasti, at vi nu har leert at medes
online, hvilket gar det nemmere
at medes mere hyppigt. Det
betyder, at der er flere tilbud i
stobeskeen allerede.

| PMF Fyn er arbejdsprogrammet
et bestyrelsesanliggende. For
ikke at bestyrelsesmaderne

skal blive for lange og tunge,
nedseetter vi udvalg, der

kan arbejde mere i dybden

med de enkelte emner.
Arbejdsmiljeudvalget var efter
Corona og udskiftninger i
bestyrelsen blevet en n&ermest
ikke eksisterende starrelse,

men det er i den seneste
generalforsamlingsperiode

igen lykkedes at fa gang i et
udvalg bestdende af seks
bestyrelsesmedlemmer. Udvalget
er selvkarende, men refererer
ind i bestyrelsen og har ogsa
faet nedsat en handleplan for
det fremtidige arbejde. Blandt
andet har Arbejdsmiljpudvalget
arbejdet for et sget samarbejde
mellem TR og AMR, udvalget har
arbejdet for - og vil fremadrettet
arbejde for - at vores tillidsvalgte

UDVALGS-

BERETNING
opseger deres TR-/AMR-kolleger
og indgar et aktivt samarbejde
om det psykiske arbejdsmiljo.
Udvalget vil ogsa fortsat arbejde
for, at psykisk arbejdsmilje bliver
omtalt som noget vi alle, og
ikke mindst vare tillidsvalgte,
har ansvar for og tager en aktiv
del i at forbedre. Udvalget har
desuden taget fat pa et meget
tiltreengt arbejde med at fa
slanket vares arbejdsmiljeside pa
pmffyn.dk - en side der gennem
arene har veeret tilfojet mere
og mere tekst til - til sidst s&
meget, at selv mennesker med
indsigt i arbejdsmiljgarbejde blev
treette af at lese det. Udvalget
har nu faet ryddet op pa siden,
sa den nu er nemt overskuelig,
og sidder man med spargsmal til
arbejdsmiljget, finder man nemt
svar eventuelt med henvisninger
til FOA's arbejdsmiljesider, der
bliver regelmaessigt opdateret.
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VALG

Hvad der skal vaelges til i ar

for2ar:
1 formand, 1 faglig sekreteer, 7 bestyrelsesmedlemmer og 1 bilagskontrollar

For1ar:
3 bestyrelsessuppleanter, 1 bilaglskontraller, 2 suppleanter for bilagskontrollgrer, 6 kongresdelegered
suppleanter for kongresdelegerede og fanebeerer(e].

Valgi lige- og ulige ar

| lige &r veelges efter nedenstédende | ulige &r veelges efter nedenstaende
valgprocedure. valgprocedure.

For 2 ar: 1 faglig sekreteer, 6 For 2 &r: 1 formand, 1 faglig
bestyrelsesmedlemmer og 1 sekreteer, 7 bestyrelsesmedlemmer
bilagskontraoller. og 1 bilagskontrollar.

For 1 ar: 3 bestyrelsessuppleanter, For 1 ar: 3 bestyrelsessuppleanter,
fanebeerere og 2 suppleanter for fanebeerere, og 2 suppleanter for
hilagskontrollarer. bilagskontrallarer.
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